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Born pa arbejde i et farligt erhverv

* 11-16 ar kan komme pa "farmer-camp” pa landbrugsskolerne
« Barn, der gerne vil, eller allerede arbejder i landbruget
» Ansvaret for andres barn....

e Huvis uheldet er ude, hvad sa?

 14-arige Magnus

- Du slap med skraekken? .
Ja, lige praecis.
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https://www.tvsyd.dk/artikel/14-aarige-magnus-tager-sikkerhedkursus-unge-i-landbruget

3. Hvad ma bern og unge arbejde med?

~ 3.1. Det gaelder for barn under 13 ar
, Bornunder 13 ar ma som udgangspunkt ikke udfere arbejde for en arbejdsgiver.
. - Men et barn under 13 ar kan i konkrete tilfeelde fa tilladelse af politiet til at medvirke
3 | o, ikulturelle aktiviteter af ethvervsmassig karakter, hvor der er tale om, at der er en
S P77 g73’ " arbejdsgiver. Aktiviteterne mé ikke skade barnets sikkerhed, sundhed eller udvikling
% = L57 _eller ga veesentligt ud over barnets skolegang.
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Born i landbruget

Hesten ker' i hojeste gear”
Sa ger hvad de voksne si'r
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alegaarden.dk — alt om sikkerhed
or bagrn, der bor eller feerdes pa
andbrug




Det gar nok....




Da jeg var barn, arbejdede jeg....

SEGES




Kan bgrn/unge beregne konsekvenserne af deres handling?

Snakken om bordet

» Hvad ville veere forsvarlige opgaver for en 14-arig pa et landbrug?
« Qg for en 16-arig?

« Er der forskel pa bgrn, i forhold til hvad de opfatter og forstar?
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Lidt statistik

Tabel 6: Anmeldte arbejdsulykker 2012-2016 inden for landbruget fordelt pa  Tahel 6 viser det samlede antal an-
skadelidtes alder og skadens felger (alvor) meldte arbejdsulykker 2012-2016

1 Dads- 2 Alvorlige 3 Purige fordelt pa aldersgrupper for hen-
Alder arbejdsulykker arbejdsulykker lalt . .
ulykker (=> 3 uger] (<3 uger) holdsvis dedsulykker, alvorlige ar-
0-17 5r 1 40 49 30 bejdsulykker og evrige ulykker.
18 -24 &r 1 265 335 601
25 -29 &r 194 183 377/ For nasten 40 % af ulykkerne er
30 - 34 &r 1 157 164 322| skadelidte mellem 18 og 29 ar. Al-
35-394r 2 114 135 251| dersgruppen 18-24 ar alene udger
40 - 44 ar 4 101 115 220 25 % af ulykkerne.
45-49 ar 3 121 124 248
50-54 g-.r 4 96 132 232\ En tredjedel af dedsulykkerne vedre-
35 - 59 ar 3 109 65 1771 rer personer over 65 &r.
60 - 64 ar 2 44 45 91
65 + ar 11 72 22 105
Alder uoplyst 25 29 54
| alt 32 1.338 1398 2.768
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Sag hos landmand

* For nylig fik en landmand en bgde pa 60.000 kr., da hans ansatte pa 16 ar karte galt pa
en ATV, da han skulle hente kveeg pa marken. Den unge braekkede den ene tommelfinger
og fik hjernerystelse. Ulykken blev, som reglerne siger, anmeldt til Arbejdstilsynet.

» Arbejdstilsynet konstaterede fglgende, da de besggte landmanden for at undersgge
ulykken:

« Den unge mand var stadig undervisningspligtig, da ulykken skete far den 31. juli, det ar
hvor han afsluttede folkeskolens 9. klasse (grundskole)

« Den unge var beskeeftiget med en farlig maskine, en ATV
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» Arbejdstilsynet beregner bgdestarrelsen pa fglgende made:
« Grundbgde 20.000
* Grundbgde forhgjes med 20.000, da den unge er kommet alvorligt til skade

» Der forhajes med yderligere 20.000, da den unge er under 18 ar og stadig
undervisningspligtig
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Bodetakster, baden fordobles ved alvorlig personskade

eller dad

SEGES

Bede

Grundbede

Alvorlig
personskade
eller ded

Pr. skaerpende
omstandighed

Pr. szerligt
skaerpende
omstandighed

Differentiering

| alt

0-9
ansatte

20000
kr.

20.000
kr.

10.000
kr.

20.000
kr.

kr.

70.000
ker.

10-34
ansatte

20.000
kr.

20.000
kr.

10.000
kr.

20.000
kr.

35.000
kr.

105.000
kr.

35-99
ansatte

20.000
kr.

20.000
kr

10.000
kr.

20.000
kr.

52500
kr.

122500
kr

100 eller
flere
ansatte

20.000
kr.

20.000
kr.

10.000
kr.

20.000
kr.

70.000
kr.

140.000
kr.

0-9
ansatte

40.000
kr.

40.000
kr.

10.000
kr.

20.000
kr.

0
kr.

110.000
kr.

10-34
ansatte

40.000
kr.

40.000
kr.

10.000
kr.

20.000
for.

55.000
kr.

165.000
kr.

35-99
ansatte

40.000
kr.

40.000
kr.

10.000
kr.

20.000
kr.

82500
kr.

192 500
kr.

100 eller
flere
ansatte

40.000
kr.

40.000
kr.

10.000
kr.

20.000
kr.

110.000
kr.

220.000
kr.




Komplicerede regler

» Unge kan deles op i to forskellige grupper:
« Unge pa 13-14 ar samt de, der ikke har afsluttet 9. klasse — altsa undervisningspligtige

* Unge pa 15-17 ar OG har afsluttet 9. klasse — altsa ikke undervisningspligtige
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Undervisningspligten betragtes som ophort:

« den 31. juli, efter at den unge har modtaget regelmaessig undervisning i 9 ar. Afsluttet
grundskolen (9. kl.) (undervisning i b@rnehaveklassen medregnes ikke)

« -dog senest den 31. juli i det kalenderar, hvor den unge fylder 17 ar
Ud over det geelder

» forskellige undtagelser for unge ansat i landbrug

» searregler, nar man er elev eller erhvervspraktikant i landbruget

« seaerlige regler for unge, der arbejder i familievirksomheder — altsa typisk sgnner og
detre pa landbrugsbedrifter, hvor der ikke er andre ansatte.
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Instruktionspligten - og retten....

Som altid har arbejdsgiveren pligt til at sta for oplaering og instruktion, sa den unge kan
udfgre arbejdet sikkert. Det betyder, at arbejdsgiveren skal sgrge for, at den unge er
fortrolig med brugsanvisningers oplysninger om arbejde med fx kemikalier og tekniske
hjeelpemidler. Nar der er tale om unge har arbejdsgiveren en forpligtigelse til at veere
seerligt opmaerksom pa, om den unge har forstaet, hvordan arbejdet skal udfgres sikkert

Den unge skal veere under ’effektivt tilsyn’ af en person, der er fyldt 18 ar, og som har
godt kendskab til arbejdsopgaverne. Det vil sige, at man skal ’holde gje’ med det
arbejde, den unge udfgrer.

Det kan veaere ngdvendigt, at den erfarne medarbejder, der star for oplaeringen, star
umiddelbart ved siden af den unge og ser hvordan arbejdet udfgres og hjeelper med
at udfgre arbejdet pa en god og sikker made. Hvis der er tale om arbejde med ingen eller
fa risikomomenter, eller hvis den unge er meget rutineret, kan man ngjes med at holde
gje indimellem.
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Hvad ma undervisningspligtige unge over 13 ar?

« Som udgangspunkt ma 13-14-arige ikke udfagre nogle former for arbejde. Dog er lettere
arbejde i nogle tilfeelde tilladt. Det geelder fx:

» Lettere arbejde inden for landbrug, gartneri, rideskoler med fodring, udmugning, pasning
af mindre husdyr samt heste, lugning, baer- og frugtplukning, plantning,
grgntsagsopsamling samt lignende opgaver

» Lettere arbejde med desinfektion af koyvere o.l. Midlerne ma ikke vaere faremaerkede
eller indeholde organiske oplgsningsmidler.

* Lettere manuel montering, dog ikke lodning og svejsning
« Lettere malearbejde, dog ikke sprgjtemaling

* Lejlighedsvis udmugning af enkelte hestebokse
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Forbudte arbejdsopgaver

Farligt arbejde, som
13-14 arige og undervisningspligtige
unge ikke ma udfore:
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Forbudte arbejdsopgaver

Eksempler pa redskaber og
maskiner som unge under
18 ar ikke ma beskeaeftige sig
med
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Lempelser for unges arbejde med tekniske hjaelpemidiler i
landbrug

Inden for landbrug og gartneri kan den unge, der er fyldt 16 ar beskaeftiges med

» traktorer, herunder til- og frakobling af vogne,

« maskiner og redskaber uden kraftoverfgring,

« traktorer med jordfreesere, traktorer med frontlaesser eller bagmonteret ballelgfter,
hvis den unge har traktorkarekort.

Faerdselslovens regler om traktorkgrsel geelder tilsvarende for unges arbejde med traktorkagrsel pa
privat omrade. Arbejdet skal forega under forngdent opsyn, og der ma ikke veere fare for traktorens
stabilitet.

Det gaelder uanset om den unge er undervisningspligtig eller ej.
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Hvilke saerlige regler er der for unge i familievirksomheder

SEGES

En familievirksomhed er ifglge arbejdsmiljglovgivningen fx en
landbrugsbedrift, hvor der ikke arbejder fremmed arbejdskraft eller
udeboende familiemedlemmer.

Arbejde i familievirksomheder er arbejde, der udelukkende udfgres af de
medlemmer af arbejdsgiverens familie, som harer til husstanden.




Regler for unges traktorkorsel

Alder Unge, som er medlemmer af Alle andre unge
arbejdsgiverens familie og
herer til husstanden og hvor
der ikke er andre ansatte

Under 15 ar Traktorkersel ikke tilladt Traktorkarsel ikke tilladt

15 arige Traktorkersel tilladt udenfor vej  Traktorkersel ikke tilladt
med offentlig faerdsel
(f.eks. marken)

16 og Traktorkersel tilladt udenfor vej  Traktorkersel tilladt
17 arige med offentlig faerdsel udenfor og pa vej med
offentlig faerdsel, hvis
Traktorkersel tilladt pa vej med man har traktorkarekort
offentlig faerdsel, hvis man har (se dog tabel 3)

SEGES traktorkarekort (se dog tabel 3)




Elever i landbrug

« Nar uddannelsesaftalen er underskrevet af eleven, foraeldrene, arbejdsgiveren og skolen,
geelder flere af reglerne om unges arbejde ikke leengere, da der nu er tale om et
ngdvendigt led i en kompetencegivende erhvervsuddannelse.

=
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Arbejdstid m.v. for unge, som er 13-15 ar, eller som er
omfattet af undervisningspligten

« Arbejdstid

« § 33. Den daglige arbejdstid ma for unge, som er 13-15 ar, eller som er omfattet af
undervisningspligten, ikke overstige 2 timer pa skoledage og 7 timer pa andre dage
end skoledage. Nar den daglige arbejdstid er pa 7 timer, skal den ligge samlet.

Stk. 2. Den samlede ugentlige arbejdstid ma ikke overstige 12 timer i uger med
skoledage og 35 timer i andre uger end skoleuger.

Stk. 3. Dog ma unge, som er fyldt 15 ar, men som stadig er omfattet af
undervisningspligten, arbejde i 8 timer pa andre dage end skoledage og 40 timer i uger,
som er skolefri. Nar den daglige arbejdstid er pa 8 timer, skal den ligge samlet.

§ 34. Unge, som er omfattet af undervisningspligten, men som har faet tilladelse til at
opfylde undervisningspligten ved at deltage i erhvervsmaessig uddannelse eller

beskeeftigelse, ma arbejde i indtil 8 timer dagligt og 40 timer om ugen. Det samme geelder
for unge, som er i erhvervspraktik, jf. § 31.
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De ‘sma unge’ fortsat

« § 35. Den samlede arbejdstid for unge, som er under 15 ar, men som ikke er omfat
undervisningspligten, ma ikke overstige 7 timer om dagen og 35 timer om uge!

Dertil regler om erhvervsrettet undervisning, flere arbejdsgivere, og 'z times pa!
4> times arbejde

« Aften- og natarbejde

« § 37. Unge, som er 13-15 ar, eller som er omfattet af undervisningspligten, n
arbejde i tidsrummet mellem kl. 20.00 og kl. 6.00.

* Hyvileperiode

« § 38. Unge, som er 13-15 ar, eller som er omfattet af undervisningspligten, skal hav.
sammenhaengende hvileperiode pa mindst 14 timer i dognet.
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De ‘sma unge’ - stadig fortsat

Fridogn

« §39. Unge, som er 13-15 ar, eller som er omfattet af undervisningspligten, skal inden for
hver uge have 2 sammenhangende fridagn.

Stk. 2. Hvis det ikke er muligt at laegge de to fridggn i sammenhaeng, skal det ene fridagn
ligge i umiddelbar tilslutning til en daglig hvileperiode.

Stk. 3. Et af disse fridggn skal normalt omfatte sgndagen.
Ferie

« § 40. Unge, som er omfattet af undervisningspligten, skal sa vidt muligt have en hel
arbejdsfri periode i lobet af skolesommerferien.
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Arbejdstidsregler for unge uden undervisningspligt
‘Store unge’

« Arbejdstid m.v. for unge, som er fyldt 15 ar, og som ikke er omfattet af
undervisningspligten
« Arbejdstid

- § 17. Arbejdstiden for unge, som er fyldt 15 ar, og som ikke er omfattet af

undervisningspligten, ma ikke overstige den sadvanlige arbejdstid for voksne, der er
beskaeftiget i samme fag.

Stk. 2. Arbejdstiden ma endvidere ikke overstige 8 timer om dagen og 40 timer om
ugen. Nar den daglige arbejdstid er pa 8 timer, skal den ligge samlet, jf. dog § 21.
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De ‘store unge’ - fortsat

- § 18. | szrlige tilfaelde, hvor det er ngdvendigt pa grund af arbejdets karakter, kan
arbejdstiden for unge, som er beskaeftiget i landbruget, overstige 8 timer om dagen og 40
timer om ugen, jf. dog § 22, § 24 og § 25.

Stk. 2. Den ugentlige arbejdstid ma dog aldrig overstige 48 timer i gennemsnit over en
4 maneders periode.

§ 19. Hvis de unge arbejder som led i en uddannelse, skal den tid, de unge bruger pa
undervisning, medregnes til den daglige og ugentlige arbejdstid, jf. § 17.

§ 20. Hvis unge arbejder for flere arbejdsgivere, skal arbejdstiden lzegges sammen, jf. §
17.

§ 21. Hvis den daglige arbejdstid overstiger 474 time, skal de unge have en pause pa
mindst 30 minutter. Pausen skal vaere passende beliggende og om muligt
sammenhaengende.
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Arbejdstidens placering

God sgvn er vigtig for udviklingen i ungdomsarene!

« §22. Unge, som er fyldt 15 ar, og som ikke er omfattet af undervisningspligten, ma ikke
arbejde i tidsrummet mellem kl. 20.00 og kl. 6.00, jf. dog § 23.

§ 23. | veerksteder, som hgarer til konditorier, brad- og kagebagerier, samt ved
staldarbejde inden for landbruget, ma unge arbejde fra kl. 4.00.

« § 24. Unge, som er fyldt 15 ar, og som ikke er omfattet af undervisningspligten, skal have
en sammenhangende hvileperiode pa mindst 12 timer i dggnet.
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Fridegn

Rullende uge med mindst et fridagn

« § 25. Inden for hver periode pa 7 dggn skal unge, som er fyldt 15 ar, og som ikke er
omfattet af undervisningspligten, have 2 sammenhaengende fridagn, jf. dog §§ 26-27
(omlagning af fridegnet ved landbrugsarbejde).

Stk. 2. Hvis det ikke er muligt at lzegge de to fridggn i sammenhaeng, skal det ene fridagn
ligge i umiddelbar tilslutning til en daglig hvileperiode.

Stk. 3. Et af disse fridagn skal normalt omfatte sgndagen.
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REGLERNE OM UNGES
ARBE]DS- OG HVILETID

Reglarna om daglig og wgentlig arbejdstid, natarbejda og pauser gaslder ikke ved force majeure.
Reglerna om natarbejde kan | et vist omfang fraviges inden for butik, lager, hotel, restaurant, kontor
og dagbladsudbringning. For kulturelle aktivitetar gaelder saerlige regler.

Kategorier af unge Daglig arbejdstid Ugentlig arbejdstid Daglig Fridegn i hver Aften- og Pauser Ferie
hvileperiode T dages periode MNatarbejde
Skoledage Andre dage Uger med Andre uger
Skoledage
130g 14 arige Max. 7 timer M. 35 timer
Max. 2 timer Max. 12 timer
Undervisnings-
pligtige 15-17 &rige
- Min. 14 timer Sévidt muligt
13 f'j% 14 a:'d?& der Max. & timer Max. 40 timer en ?lrg;i#:;fi .
opfylder undervis- . . Forbudt mellem periode i sko
ningspligtan ved Ma. 8 timer Max. 40 tmer 2 54 vidt muligt | k. 20 og K. 0B sommerferian
erhvervsmagssig samman- {’lrrte_tt krav il
uddannelze eller periodens
bekreeftigelse hzengende lz=ngde)
dagn, nommalt
Ikke undervisnings- | Som den Som den Som den Som den omnbattande
pligtige 15-17 drige | s=edvanlige sadvanlige saedvanlige sadvanlige sandag Min. 30 minutter
arbejdstid for arbejdstid for arbejdstid for arbejdstid for hvis arbejds-
voksne, dog voksne, dog voksne, dog voksne, dog max. dagen er over
miax. 8 timer. max. 8 timer miax. 40 timer 40 timer 4 1/2 timer.
15-17 arige i Forbudt fra et Bortzet fra denne
butikker og lagre kvarter efter pause skal den
lukketid og altid | daglige arbejdstid
medlem kl. 22 ligge samiet, hvis
og kl. 06 den er 8 timer
L eller derover
15-17 érige i Som den Som den Som den 30m den
landbruget og sadvanlige sadvanlige sadvanlige sa@dvanlige Min. 12 timer L .
lignende erhvery arbejdstid for | arbejdstid for | arbejdstid for | arbejdstid for 2 sa vidt muligt
voksne, dog voksne, dog voksne, dog voksne, dog T~ Forbudt mellem Intet krav
max. 8 timer max. & timer max. 40 timer. | max. 40 timer. haengende k. 20 0g . 06 om arbejdsfri
degn, nommalt periode
| smrlige | s=riige | s=rlige | smerlige omfattende
tif=ide tilf==lde tilfzlde kan tilf=elde kan sondag
15-17 &rige kan max. kan max. max. over- max. over- Forbudt mellem
med staldarbejde overskrides overskrides skrides. skrides. Det ene eller kl. 20 og K. 04
begge fridegn
Dog aldrig mere | Dog aldrig mere kan udskydes
end 48 timer i end 48 timer
gns. over i gns. over
4 mdr. 4 mdr.
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Din rolle?

Hvad vil du stille op med oplysninger om, at reglerne (maske) bliver overtradt? ?

? < 2
Hvad er forventningen fra din arbejdsgiver? ?
Hvad er forventningen fra kunden? ' . A
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Hvad er en god arbejdsplads?

Ordnede forhold
« Psykisk arbejdsmiljg
« Kollegaer

 Instruktion/opleering

e 7?7 Andet?
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Arbejdsmiljgprisen 2018

« https://www.seges.dk/da-dk/fagomraader/arbejdsmiljoe
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