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   Børn på arbejde i et farligt erhverv

• 11-16 år kan komme på ”farmer-camp” på landbrugsskolerne

• Børn, der gerne vil, eller allerede arbejder i landbruget

• Ansvaret for andres børn….

• Hvis uheldet er ude, hvad så?

• 14-årige Magnus

https://www.tvsyd.dk/artikel/14-aarige-magnus-tager-sikkerhedkursus-unge-i-landbruget


  

     
    

   Børn i landbruget

Galegaarden.dk – alt om sikkerhed 
for børn, der bor eller færdes på 
landbrug



  

     
    

   Det går nok…. 



  

     
    

   Da jeg var barn, arbejdede jeg….



  

     
    

   Kan børn/unge beregne konsekvenserne af deres handling?

Snakken om bordet

• Hvad ville være forsvarlige opgaver for en 14-årig på et landbrug?

• Og for en 16-årig?

• Er der forskel på børn, i forhold til hvad de opfatter og forstår?



  

     
    

   Lidt statistik



  

     
    

   Sag hos landmand

• For nylig fik en landmand en bøde på 60.000 kr., da hans ansatte på 16 år kørte galt på 
en ATV, da han skulle hente kvæg på marken. Den unge brækkede den ene tommelfinger 
og fik hjernerystelse. Ulykken blev, som reglerne siger, anmeldt til Arbejdstilsynet.

• Arbejdstilsynet konstaterede følgende, da de besøgte landmanden for at undersøge 
ulykken:

• Den unge mand var stadig undervisningspligtig, da ulykken skete før den 31. juli, det år 
hvor han afsluttede folkeskolens 9. klasse (grundskole)

• Den unge var beskæftiget med en farlig maskine, en ATV



  

     
    

   

• Arbejdstilsynet beregner bødestørrelsen på følgende måde:

• Grundbøde 20.000

• Grundbøde forhøjes med 20.000, da den unge er kommet alvorligt til skade

• Der forhøjes med yderligere 20.000, da den unge er under 18 år og stadig 
undervisningspligtig



  

     
    

   Bødetakster, bøden fordobles ved alvorlig personskade 
eller død



  

     
    

   Komplicerede regler

• Unge kan deles op i to forskellige grupper:

• Unge på 13-14 år samt de, der ikke har afsluttet 9. klasse – altså undervisningspligtige

• Unge på 15-17 år OG har afsluttet 9. klasse – altså ikke undervisningspligtige



  

     
    

   Undervisningspligten betragtes som ophørt: 

• den 31. juli, efter at den unge har modtaget regelmæssig undervisning i 9 år. Afsluttet 
grundskolen (9. kl.) (undervisning i børnehaveklassen medregnes ikke) 

• - dog senest den 31. juli i det kalenderår, hvor den unge fylder 17 år

Ud over det gælder

• forskellige undtagelser for unge ansat i landbrug

• særregler, når man er elev eller erhvervspraktikant i landbruget

• særlige regler for unge, der arbejder i familievirksomheder – altså typisk sønner og 
døtre på landbrugsbedrifter, hvor der ikke er andre ansatte.



  

     
    

   Instruktionspligten - og retten….

• Som altid har arbejdsgiveren pligt til at stå for oplæring og instruktion, så den unge kan 
udføre arbejdet sikkert. Det betyder, at arbejdsgiveren skal sørge for, at den unge er 
fortrolig med brugsanvisningers oplysninger om arbejde med fx kemikalier og tekniske 
hjælpemidler. Når der er tale om unge har arbejdsgiveren en forpligtigelse til at være 
særligt opmærksom på, om den unge har forstået, hvordan arbejdet skal udføres sikkert

• Den unge skal være under ’effektivt tilsyn’ af en person, der er fyldt 18 år, og som har 
godt kendskab til arbejdsopgaverne. Det vil sige, at man skal ’holde øje’ med det 
arbejde, den unge udfører. 

• Det kan være nødvendigt, at den erfarne medarbejder, der står for oplæringen, står 
umiddelbart ved siden af den unge og ser hvordan arbejdet udføres og hjælper med 
at udføre arbejdet på en god og sikker måde. Hvis der er tale om arbejde med ingen eller 
få risikomomenter, eller hvis den unge er meget rutineret, kan man nøjes med at holde 
øje indimellem.



  

     
    

   Hvad må undervisningspligtige unge over 13 år?

• Som udgangspunkt må 13-14-årige ikke udføre nogle former for arbejde. Dog er lettere 
arbejde i nogle tilfælde tilladt. Det gælder fx:

• Lettere arbejde inden for landbrug, gartneri, rideskoler med fodring, udmugning, pasning 
af mindre husdyr samt heste, lugning, bær- og frugtplukning, plantning, 
grøntsagsopsamling samt lignende opgaver 

• Lettere arbejde med desinfektion af koyvere o.l. Midlerne må ikke være faremærkede 
eller indeholde organiske opløsningsmidler.

• Lettere manuel montering, dog ikke lodning og svejsning 

• Lettere malearbejde, dog ikke sprøjtemaling

• Lejlighedsvis udmugning af enkelte hestebokse



  

     
    

   

Forbudte arbejdsopgaver

Farligt arbejde, som
13-14 årige og undervisningspligtige
unge ikke må udføre:



  

     
    

   Forbudte arbejdsopgaver

Eksempler på redskaber og
maskiner som unge under
18 år ikke må beskæftige sig
med



  

     
    

   Lempelser for unges arbejde med tekniske hjælpemidler i 
landbrug

Inden for landbrug og gartneri kan den unge, der er fyldt 16 år beskæftiges med 

• traktorer, herunder til- og frakobling af vogne, 

• maskiner og redskaber uden kraftoverføring, 

• traktorer med jordfræsere, traktorer med frontlæsser eller bagmonteret balleløfter, 

hvis den unge har traktorkørekort. 

Færdselslovens regler om traktorkørsel gælder tilsvarende for unges arbejde med traktorkørsel på 
privat område. Arbejdet skal foregå under fornødent opsyn, og der må ikke være fare for traktorens 
stabilitet. 

Det gælder uanset om den unge er undervisningspligtig eller ej.



  

     
    

   Hvilke særlige regler er der for unge i familievirksomheder

• En familievirksomhed er ifølge arbejdsmiljølovgivningen fx en 
landbrugsbedrift, hvor der ikke arbejder fremmed arbejdskraft eller 
udeboende familiemedlemmer.

• Arbejde i familievirksomheder er arbejde, der udelukkende udføres af de 
medlemmer af arbejdsgiverens familie, som hører til husstanden.



  

     
    

   



  

     
    

   Elever i landbrug

• Når uddannelsesaftalen er underskrevet af eleven, forældrene, arbejdsgiveren og skolen, 
gælder flere af reglerne om unges arbejde ikke længere, da der nu er tale om et 
nødvendigt led i en kompetencegivende erhvervsuddannelse.



  

     
    

   Arbejdstid m.v. for unge, som er 13-15 år, eller som er 
omfattet af undervisningspligten

• Arbejdstid

• § 33. Den daglige arbejdstid må for unge, som er 13-15 år, eller som er omfattet af 
undervisningspligten, ikke overstige 2 timer på skoledage og 7 timer på andre dage 
end skoledage. Når den daglige arbejdstid er på 7 timer, skal den ligge samlet.

Stk. 2. Den samlede ugentlige arbejdstid må ikke overstige 12 timer i uger med 
skoledage og 35 timer i andre uger end skoleuger.

Stk. 3. Dog må unge, som er fyldt 15 år, men som stadig er omfattet af 
undervisningspligten, arbejde i 8 timer på andre dage end skoledage og 40 timer i uger, 
som er skolefri. Når den daglige arbejdstid er på 8 timer, skal den ligge samlet.

§ 34. Unge, som er omfattet af undervisningspligten, men som har fået tilladelse til at 
opfylde undervisningspligten ved at deltage i erhvervsmæssig uddannelse eller 
beskæftigelse, må arbejde i indtil 8 timer dagligt og 40 timer om ugen. Det samme gælder 
for unge, som er i erhvervspraktik, jf. § 31.



  

     
    

   De ‘små unge’ fortsat

• § 35. Den samlede arbejdstid for unge, som er under 15 år, men som ikke er omfattet af 
undervisningspligten, må ikke overstige 7 timer om dagen og 35 timer om ugen.

Dertil regler om erhvervsrettet undervisning, flere arbejdsgivere, og ½ times pause ved 
4½ times arbejde

• Aften- og natarbejde

• § 37. Unge, som er 13-15 år, eller som er omfattet af undervisningspligten, må ikke 
arbejde i tidsrummet mellem kl. 20.00 og kl. 6.00.

• Hvileperiode

• § 38. Unge, som er 13-15 år, eller som er omfattet af undervisningspligten, skal have en 
sammenhængende hvileperiode på mindst 14 timer i døgnet.



  

     
    

   De ‘små unge’ - stadig fortsat 

Fridøgn

• § 39. Unge, som er 13-15 år, eller som er omfattet af undervisningspligten, skal inden for 
hver uge have 2 sammenhængende fridøgn.

Stk. 2. Hvis det ikke er muligt at lægge de to fridøgn i sammenhæng, skal det ene fridøgn 
ligge i umiddelbar tilslutning til en daglig hvileperiode.

Stk. 3. Et af disse fridøgn skal normalt omfatte søndagen.

Ferie

• § 40. Unge, som er omfattet af undervisningspligten, skal så vidt muligt have en hel 
arbejdsfri periode i løbet af skolesommerferien.



  

     
    

   Arbejdstidsregler for unge uden undervisningspligt 
‘Store unge’

• Arbejdstid m.v. for unge, som er fyldt 15 år, og som ikke er omfattet af 
undervisningspligten

• Arbejdstid

• § 17. Arbejdstiden for unge, som er fyldt 15 år, og som ikke er omfattet af 
undervisningspligten, må ikke overstige den sædvanlige arbejdstid for voksne, der er 
beskæftiget i samme fag.

Stk. 2. Arbejdstiden må endvidere ikke overstige 8 timer om dagen og 40 timer om 
ugen. Når den daglige arbejdstid er på 8 timer, skal den ligge samlet, jf. dog § 21.



  

     
    

   De ‘store unge’ - fortsat

• § 18. I særlige tilfælde, hvor det er nødvendigt på grund af arbejdets karakter, kan 
arbejdstiden for unge, som er beskæftiget i landbruget, overstige 8 timer om dagen og 40 
timer om ugen, jf. dog § 22, § 24 og § 25.

Stk. 2. Den ugentlige arbejdstid må dog aldrig overstige 48 timer i gennemsnit over en 
4 måneders periode.

§ 19. Hvis de unge arbejder som led i en uddannelse, skal den tid, de unge bruger på 
undervisning, medregnes til den daglige og ugentlige arbejdstid, jf. § 17.

§ 20. Hvis unge arbejder for flere arbejdsgivere, skal arbejdstiden lægges sammen, jf. §
17.

§ 21. Hvis den daglige arbejdstid overstiger 4½ time, skal de unge have en pause på 
mindst 30 minutter. Pausen skal være passende beliggende og om muligt 
sammenhængende.



  

     
    

   Arbejdstidens placering

God søvn er vigtig for udviklingen i ungdomsårene!

• § 22. Unge, som er fyldt 15 år, og som ikke er omfattet af undervisningspligten, må ikke 
arbejde i tidsrummet mellem kl. 20.00 og kl. 6.00, jf. dog § 23.

§ 23. I værksteder, som hører til konditorier, brød- og kagebagerier, samt ved 
staldarbejde inden for landbruget, må unge arbejde fra kl. 4.00.

• § 24. Unge, som er fyldt 15 år, og som ikke er omfattet af undervisningspligten, skal have 
en sammenhængende hvileperiode på mindst 12 timer i døgnet.



  

     
    

   Fridøgn

Rullende uge med mindst et fridøgn

• § 25. Inden for hver periode på 7 døgn skal unge, som er fyldt 15 år, og som ikke er 
omfattet af undervisningspligten, have 2 sammenhængende fridøgn, jf. dog §§ 26-27 
(omlægning af fridøgnet ved landbrugsarbejde).

Stk. 2. Hvis det ikke er muligt at lægge de to fridøgn i sammenhæng, skal det ene fridøgn 
ligge i umiddelbar tilslutning til en daglig hvileperiode.

Stk. 3. Et af disse fridøgn skal normalt omfatte søndagen.



  

     
    

   



  

     
    

   Din rolle? 

Hvad vil du stille op med oplysninger om, at reglerne (måske) bliver overtrådt?

Hvad er forventningen fra din arbejdsgiver?

Hvad er forventningen fra kunden?



  

     
    

   Hvad er en god arbejdsplads?

• Ordnede forhold

• Psykisk arbejdsmiljø

• Kollegaer

• Instruktion/oplæring

• ?? Andet?



  

     
    

   Arbejdsmiljøprisen 2018

• https://www.seges.dk/da-dk/fagomraader/arbejdsmiljoe

https://www.seges.dk/da-dk/fagomraader/arbejdsmiljoe

